
 

STADT WEINSBERG   

 

Über Uns: 

Die Stadt Weinsberg mit rund 12.500 Einwohnern ist durch ihre vom Weinbau geprägte idyllische Landschaft und 

gute Infrastruktur ein attraktiver Wohnort und ausgezeichneter Unternehmensstandort. 

Ziel der Stadt Weinsberg ist es, die bundesweiten Klimaschutzmaßnahmen zu fördern und auf kommunaler Ebene 

umzusetzen. Ermöglicht wird das Vorhaben durch ein Förderprogramm des Bundes, welches ein auf lokale 

Begebenheiten angepasstes Klimaschutzkonzept vorsieht.  

Dafür sucht die Stadt Weinsberg zum 1. Oktober 2021   

eine Klimaschutzmanagerin/einen Klimaschutzmanager (m/w/d). 

Es handelt sich um ein auf Vollzeit-Beschäftigungsverhältnis, das zunächst auf die Dauer von zwei Jahren befristet 

ist. Eine Verlängerung der Anstellung um weitere drei Jahre kann ggf. in Betracht kommen. Die Stellenbesetzung 

steht unter dem Vorbehalt einer endgültigen Förderzusage.  

 

Ihre Kernaufgaben: 

 Erstellung und Umsetzung des integrierten Klimaschutzkonzeptes und Umsetzung nach lokalen 
Begebenheiten  

 Erstellen regionaler Energie- und Treibhausgas-Bilanzen sowie Potenzialanalysen und Szenarien 
regenerativer Energien  

 Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern für unterstützende Tätigkeiten 

 Öffentlichkeits- und Pressearbeit zum Thema Klimaschutz 

 Vernetzung mit weiteren Klimamanager/-innen aus anderen Kommunen 

Ihr Persönlichkeitsprofil:  

 Universitäts-/Fachhochschulabschluss im Bereich Klimaschutzmanagement, Energiewirtschaft, 
Umweltwissenschaften, o.ä. und entsprechenden fundierten Fachkenntnisse im Bereich Klimaschutz, 
Energiemanagement, nachhaltige Mobilität, etc.  

 Erfahrung im Bereich Projektmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 

 Analytisches und strategisch-konzeptionelles Denken mit überzeugender schriftlicher und mündlicher 
Ausdrucksweise 

 Zeitliche Flexibilität im Rahmen des Aufgabengebiets (z.B. bei Abendveranstaltungen) 

Wir bieten: 

 eine vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Vergütung nach EG 11 TVöD 

 Kostenlose Parkplätze in der Nähe 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zum Homeoffice  

 

Kontakt: 

Nähere Informationen erhalten Sie von Herrn Claus Ehmann, Tel:  07143 512-120. 

Bei Fragen rund um die Bewerbung können Sie sich gerne an Herrn Klaus Seber wenden, Tel.: 07143 512-140. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens TT.MM.JJJJ. Bitte reichen Sie die Bewerbung mitsamt den 
üblichen Unterlagen bei der Stadt Weinsberg, Personalamt, Marktplatz 11, 74189 Weinsberg, ein. 


